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 הצהרת תנאי שכר למתמחים
האם  פירוט  זכות שכר 

משולמת  

 זכות זו? 

תשלום שכר  
ברוטו לפנסיה  

לפי טבלת שכר  
היסוד של  
מקצועות  

המח"ר (לפי  
וותק ודרגה),  

הסכמי השכר,  
ושינויים בשכר  

המינימום  
 במשק

 -ניתן להיעזר בטבלה זו בה מפורטים חישובים בש"ח לחצי משרה

ותק            
מוכר  
בתחילת 
 ההתמחות

 
 שנת      

 התמחות

 שש חמש ארבע שלוש  שנתיים שנה  אין

 ראשונה
 ) 38(דרגה 

3883 3905 3928 3952 3975 3999 4023 

 שנייה  
 ) 39(דרגה 

3994 4019 4045 4070 4096 4122 4149 

 שלישית 
 ) 39(דרגה 

4019 4045 4070 4096 4122 4149 4175 

 רביעית
 ) 39(דרגה 

4045 4070 4096 4122 4149 4175 4202 

 למען  התנועה"החישובים בוצעו על פי מחשבון השכר של 

. ניתן להיעזר  2020פברואר , המעודכן נכון ל"הציבורית  הפסיכולוגיה

במחשבון על מנת לבצע סימולציות שכר על מנת לבחון מקרים יוצאי  

 דופן, וגם על מנת להבין טוב יותר את מבנה השכר.  

 

הכרה בוותק  
 מקצועי קודם 

כתקופת עבודה במקצוע, לשם קביעת הוותק המקצועי של 
פסיכולוגים, נחשבת כל תקופה בה עבד כפסיכולוג במקצוע לאחר  

מ.א. בכל מקום עבודה שהוא. או בכל עבודה בשירות  -סיום לימודי ה
 הציבורי לאחר סיומי לימודי הב.א.  

 

הכרה בוותק  
 צה"ל 

  לאומי  הכרה בוותק מהשירות הסדיר בצה"ל, או בשירות

גמול השתלמות  

א' או ב',  

במידה  

שהמתמחה  

קיבל זכאות  

מהוועדה לגמול  

  השתלמות

 הסכום הכספי של גמולי ההשתלמות: 

 .328.76₪: גמול השתלמות א'

 ₪ 328.76 :גמול השתלמות ב'

 

במידה ויש זכאות לגמולי ההשתלמות, הם מהווים חלק משכר 

 הבסיס על גביו מחושבות התוספות האחוזיות. 

 

דרגה אישית  

 לבעלי דוקטורט 

דרגה אחת מעל   -בעלי תואר שלישי זכאים לדרגה אישית, כלומר

 הדרגה שהיו זכאים לה ללא התואר השלישי 

 

הפרשות  

 לקופות חסכון 

  7.5%, קרן השתלמות (מהעובד) 6%מהמעסיק ו 12.5%( קרן פנסיה 

  .מהעובד) 2.5%מהמעסיק ו

מהעובד) לכיסוי ההוצאות שאינן   5%מהמעסיק ו 5%קופת גמל (

 החזרי ההוצאות.   -פנסיוניות 
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הפרשה לביטוח  

 לאומי 

  כנדרש בחוק 

החזר דמי  
חברות באגודות  

 מקצועיות 

(הסכום משתנה מעת  ₪  774פסיכולוגים זכאים לקבל סכום קבוע של 
לעת) למשרה מלאה עבור דמי חברות באגודות מקצועיות, ללא תלות  

בביצוע של רישום בפועל לאגודה. הסכום ניתן אחת לשנה, בחודש  
 אוקטובר. 

 

פסיכולוג הנדרש על ידי הגורם המוסמך לכך להימצא בכוננות בביתו,   כוננות 
הרגילות, יהיה זכאי לשכר  לרגל צרכי עבודה, אחרי שעות העבודה 

 עבור שעות הכוננות 

 

פסיכולוג שחזר לביתו לאחר שעות העבודה ונקרא לפתע לחזור   קריאת פתע 
לעבודתו אחרי הפסקה של שעה אחת לפחות, מקבל תשלום כמקובל  

בעד השעות הנוספות בהן עבד. התשלום לא יהיה פחות מאשר בעד  
ודה קצר מכך). הועסק  ארבע שעות עבודה רגילות (גם אם משך העב

עובד בקריאת פתע יותר מארבע שעות, לא יהיה התשלום הניתן לו  
 בעדן פחות מהתמורה בעד יום עבודה מלא. 

 

  במידה שישנה ציפייה לבצען  שעות נוספות 

משולמים במשכורת חודש יוני, לפי הוראות תקנון שירות המדינה   דמי הבראה  

 28.2 סעיף

 

, לפי הוראות תקנון שירות המדינה  משולמים במשכורת חודש יולי דמי ביגוד 

 28.4 סעיף

 

ימי חופשה, ימי  

 מחלה 

  33.2 סעיף ,33.1  סעיףלפי הוראות תקנון שירות המדינה, 

 החזרי נסיעות 

 

  28.3  סעיףלפי הוראות תקנון שירות המדינה, 

 החזרי טלפון 

 

  כנדרש בחוק 

דמי מעונות  

 להורים 

  25.61  סעיףלפי הוראות תקנון שירות המדינה, 

שעות שבועיות בממוצע שנתי למשרה מלאה   4-פסיכולוגים זכאים ל  השתלמויות 
בשנה), עבור השתתפות בהשתלמויות מקצועיות שהוכרו על ידי   208(

הפ"י כהשתלמויות מקצועיות מובהקות. הזכות הינה להיעדרות  
למימון מלא של המעסיק את עלות  בשכר בשעות ההשתלמות; וכן 

הפסיכולוג האחראי   באישור. היציאה להשתלמות ההשתלמות
 מחלקת ההדרכה.  בידיעתו

 

 

ניתן   רלוונטיים  וסעיפים  להסכמים  הפניות  כולל  הנ"ל,  וההפרשות  התוספות  כלל  לגבי  מפורט  מידע 

 .ר"המח בהסתדרות הפסיכולוגים  חטיבת  אתרלמצוא ב

 

מוסדות אשר משלמים למתמחים כעצמאיים (פרילנס), נדרשים לשלם סכום שלאחר ניכוי מע"מ, והפער  

 . בין תשלום העצמאי לתשלום השכיר לביטוח לאומי, יהיה שווה ערך לתנאי השכר המפורטים בטבלה זו
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